
CUENTA PÚBLICA 
GESTIÓN EDUCATIVA 2023 



 Nuestro trabajo educativo está orientado a contribuir a 
una sociedad intercultural en la que la educación cumple 
un rol fundamental en el crecimiento y desarrollo del país. 
Este contexto actual, fuertemente influenciado por los 
avances tecnológicos al servicio de las personas, requiere 
de un potencial activo, creativo y participativo,  que pueda  
ser inclusivo al ritmo dinámico en el que se mueven las 
sociedades actuales propiciando la igualdad de 
oportunidades y la libertad para expresarse. 

 

            Estimada Comunidad Educativa



Identificación

Nombre del establecimiento Escuela Julieta Becerra Álvarez

Rol Base de Datos RBD 10527-9

Dirección Camino al  Volcán n°  19727

Comuna San José de Maipo

Provincia Cordillera

Dependencia Municipal

Nivel de enseñanza Educación Parvularia NT1 y NT2
Educación Básica 1° a 8° básico 

Tipo de Jornada Jornada Escolar Completa (JEC) 

Horarios Lunes a Jueves: 8:30 – 15.50 hrs. Viernes: 8.30 Salida 14:00 hrs.

Sostenedor Corporación Municipal San José de Maipo



 

 

Visión

Ser una Comunidad Educativa comprometida en 
potenciar los talentos, en la formación de personas 
integrales que busquen la felicidad y que 
desarrollen aprendizajes y habilidades para la vida 
en el siglo XXI.



 

 

Misión

Formar personas comprometidas con la sociedad, a 
través de una educación de calidad, participativa y 
enriquecedora que fomente el desarrollo de 
habilidades para la vida y valores democráticos, en 
un ambiente seguro, inclusivo y colaborativo, gracias 
al fortalecimiento del vínculo familia-escuela, para 
garantizar una educación integral, acorde a las 
necesidades de nuestros estudiantes en el siglo XXI.



NUESTROS SELLOS 2023

-  Sana convivencia y el buen trato.

-  Desarrollo de Habilidades para el siglo XXI.

-  Artístico, cultural y deportivo.

-  Alianza familia-escuela.



Equipo de gestión

 Esta estructura de la organización nace 
conjuntamente con el establecimiento en la idea de 
contar con componentes que articulen de manera 
oportuna y eficiente los diversos procesos de la 
gestión educativa. Se sustenta en la idea de 
distribuir el liderazgo a fin de soportar las acciones y 
actividades propuestas para el ciclo de mejora 
continua con el que se ha comprometido nuestra 
institución. 



EQUIPO DE GESTIÓN

EQUIPO DE GESTIÓN 2023 NOMBRE

DIRECTOR MICHAEL DÍAZ

INSPECTOR GENERAL. RUTH PICHINAO

JEFA TÉCNICA PEDAGÓGICA VLADIMIR COPPO

COORDINADORA PIE PAULA MUÑIZ

COORDINADOR CONVIVENCIA ESCOLAR MAXIMILIANO BUSTOS MATELUNA

Reunión Equipo Gestión Lunes 10:00  a 12:00 horas

• Su principal objetivo es definir las prioridades y orientaciones generales del 
establecimiento, asumiendo por medio de sus integrantes, las distintas 
funciones del quehacer educativo.



Énfasis de las funciones 
del equipo de Gestión:

 Para el logro de nuestros objetivos se utilizaron estrategias que permitieron alcanzar 
aprendizajes priorizados en todos nuestros estudiantes.

 • Ejercer liderazgo y guiar el proceso educativo. 

 • Asegurar la participación de todos los actores de la comunidad educativa. 

 • Liderar el proceso pedagógico, la implementación curricular y la evaluación de los 
aprendizajes. 

 • Implementar mecanismos de monitoreo y evaluación de los resultados de 
aprendizaje. 

 • Generar instancias de reflexión dentro de los equipos de trabajo con el objetivo de 
mejorar permanentemente. 

 • Evaluar y motivar la búsqueda de nuevas estrategias para el logro de mejores 
resultados. 

 • Liderar el cumplimiento de los lineamientos de la Unidad de Gestión y Desarrollo 
Académico.



Docentes
 Liderar los procesos pedagógicos, generando aprendizajes significativos en los 
y las estudiantes, comprometiéndose diariamente con el que hacer curricular.

 Énfasis de la labor docente: 

 • Realizar el diseño de sus clases, de acuerdo con los lineamientos 
institucionales y corporativos. 

 • Realizar clases para el aprendizaje de todos los estudiantes, adaptando 
material, guías y tutoriales.

 • Generar un aprendizaje actitudinal y emocional de los estudiantes. 

 • Generar un clima de respeto y sana convivencia. 

 • Monitorear y evaluar los aprendizajes.

 • Apoyo pedagógico, social y emocional en terreno.



Principios Pedagógicos 
 Los principios pedagógicos a los cuales adhiere nuestro establecimiento se 
constituyen en base a nuestra misión y se fundan en los preceptos de desarrollo 
humano, asumidos por nuestro país como por las organizaciones internacionales.  
Asumimos atender: 

 La preparación de la enseñanza para el logro de aprendizajes de calidad para 
todas y todos los estudiantes. 

 La focalización en el aprendizaje de todos los procesos educativos, centralizando 
la atención en el estudiante. 

 La promoción del trabajo colaborativo como medio para alcanzar altos estándares 
de aprendizaje. 

 La evaluación con eje  en el aprendizaje y fundamento del ciclo de mejora 
permanente. 

 La inclusión para atender a la diversidad. 



Convivencia Escolar
 Énfasis de la labor de Convivencia Escolar: 

 1.Promover un ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros de la 
comunidad educativa   

 2. Identificar situaciones que alteren la sana convivencia en el Colegio, en la 
perspectiva de intervenir adecuadamente para beneficio de toda la comunidad 
escolar.  

 3. Fomentar el desarrollo de valores propios de una sociedad democrática, 
participativa y tolerante.  

 4. Promover el buen trato entre los distintos estamentos, que permita una 
interacción positiva entre los mismos.  

 5. Comprometer a todos los estamentos de la comunidad educativa con la buena 
convivencia escolar y sus beneficios.  

 6. Destacar y difundir buenas prácticas de convivencia, fomentando la resolución 
pacífica de los conflictos, que permitan un buen ambiente de aprendizaje.  

 7. Desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan enfrentar y resolver 
asertivamente los conflictos.  



Principales Logros
Nuestro establecimiento ha progresado en los resultados SIMCE en 

las últimas mediciones. Esto resulta de plano destacable dado que no 
se realiza selección de estudiantes nuevos y gran parte de los 
estudiantes se mantienen durante toda su enseñanza en la 
organización. Cabe señalar, en torno a esto que en el último egreso de 
8° básico más del 50% de los estudiantes, se ha mantenido desde el 
nivel de Educación Parvularia o desde 1° Básico.  

Los planes de mejoramiento, el despliegue del sistema de gestión 
escolar que implementa la corporación educacional San José de Maipo, 
de la cual somos parte, y las diversas alianzas estratégicas que el 
establecimiento ha diseñado, permiten proyectar un futuro auspicioso, 
en cuanto a los puntajes promedios, como a los niveles de logros de los 
estudiantes. 



Principales Logros
Respecto a los programas de los cuales somos parte contamos con 
Proyecto de Integración Educativa (PIE), que propicia la atención de 
estudiantes con Necesidad Educativas Especiales Transitorias (NEE), 
por un equipo multidisciplinario integrado por Psicólogo, Educadora 
Diferencial, Psicopedagogas y  Fonoaudióloga. Dicho apoyo busca que 
todos los estudiantes, más allá de las dificultades específicas que 
puedan presentar, se integren al proceso de enseñanza aprendizaje 
con naturalidad, tal como lo supone el enfoque actual por la inclusión 
de todos los estudiantes a la comunidad educativa, en irrestricto 
respeto por la diversidad humana. 



Estudiantes
 Incentivar su pleno desarrollo en el marco de los 
valores y el esfuerzo personal, transmitirles apoyo y 
contención en todas las áreas del aprendizaje, 
generar instancias de reflexión en orientación y 
motivar permanentemente el espíritu julietano de 
niños y niñas junto al equipo multidisciplinario y de 
convivencia.



RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS 2023
 RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS LEY SEP 2023                                                   % de gasto/ingresos

 RBD                                                     10527

 INGRESOS                                 218.384.554

 GASTOS EN REMUNERACIONES             195.996.552

 ADMINISTRACIÓN CENTRAL             21.838.455        217.835.007         99,7

 TOTAL GASTOS                                 217.835.007

 SALDO FINAL 2023                                 549.547



Padres y apoderados
• Espacios de encuentros, a través de las reuniones de 
apoderados.

• Contacto directo canalizado, a través de cada profesor/a vía 
teléfono, WhatsApp, correo y redes sociales de la escuela.

•Comunicación fluida con representante de apoderados, 
permitiendo una línea  de trabajo colaborativo en las 
diferentes aristas que se fueron presentando, en cuando a 
apoyo pedagógico como apoyo social y solidario.



Cuenta Pública 2024
  Tenemos la confianza que los aprendizajes acumulados durante el año 
2023 serán un aporte sustancial a los desafíos de nivelación de 
aprendizajes, el desarrollo de habilidades socioemocionales y la 
utilización eficiente de los recursos en virtud de que todas y todos los 
estudiantes aprendan, será posible con un adecuado trabajo 
colaborativo, orientado e inspirado por nuestro Proyecto Educativo 
Institucional. 

 Muchas Gracias y un abrazo fraterno para cada uno de ustedes y sus 
familias. 

 Mauricio Valdés Tobar 

 Director  


